Fax: 0228-35 97 10

oder per Post an: ,,2000 X — Der Zukunftsletter”, Theodor-Heuss-Str. 2-4, 53095 Bonn

kqg B/AAATTT /121234580 AA a ich hal')'e ,,Lu.st auf Zukunft"
und mochte jetzt den neuen

Max Mustermann ,2000 X — Der Zukunftsletter* hautnah

Musterstralie 99
erleben. Schicken Sie mir bitte Ihre
12345 Musterstadt aktuelle Ausgabe zum kostenlosen und
vollig risikolosen 30tigigen Gratis-
Probelesen.

Wenn ich innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt dieser Ausgabe nichts Gegenteiliges mitteile (Postkarte geniigt), senden Sie mir bitte
jeden Monat die neueste Ausgabe von ,,2000 X — Der Zukunftsletter” zum giinstigen Preis von jeweils DM 29,80 inkl. Versand sowie
das aktuelle Frei-PaBwort fiir die laufend aktualisierte ,,2000 X — Der WissensDatenbank* im Internet. Die Rechnungstellung erfolgt
halbjihrlich. Den Bezug kann ich jederzeit beenden; eine kurze schriftliche Mitteilung geniigt. Zuviel gezahltes Geld erhalte ich sofort
zuriick. Das bedeutet fiir mich: volle Freiheit ohne Risiko!

Datum 1. Unterschrift

2000 X-Vertr auensgarantie: Diese Anforderung kann ich innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt meiner Testausgabe
widerrufen. Zur Fristwahrung geniigt die rechtzeitige Absendung einer kurzen Mitteilung (z.B. Postkarte) an ,,2000 X — Der
Zukunftsletter”, Theodor-Heuss-Str. 2-4, 53095 Bonn. Damit ist die Angelegenheit fiir mich erledigt. Die Testausgabe und die Primien
darf ich behalten.

VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG, Bonn, Amtsgericht Bonn, HRB 8165, Vorstand: Helmut Graf

Datum 2. Unterschrift

Herzlichen Gliickwunsch! Sie haben einen wichtigen Schritt getan ... auch wenn dieser Schritt nur der erste ist!

Faxantwort einfach hier abschneiden und noch heute absenden. Es lohnt sich !

e —— e S ———— >&-

Wenn ich innerhalb von 14 Tagen ant-
worte, erhalte ich zu meiner kostenlosen,
aktuellen Ausgabe von ,,2000 X — Der
Zukunftsletter noch zwei Future-
. Fitness-Geschenke gratis dazu: das
brandaktuelle Trend-Worterbuch ,, Trend-
browser 99 und die Broschiire ,,Zitate
fiir die Zukunft“. Beide Geschenke geho-
ren mir, egal wie ich mich entscheide.

Zitate fiir di
ie
Trendbrowser ‘99 Zukunft
e e

: GRATIS
GRATIS

Sonderversffentiichung, exklusiv zusamment von
‘Matthias Horx fir die Leser vor~ 2000%-Der Zukuafisletter”

axback: 02 28-3597 10




auf Zukunft?

Haben Sie ,,Lust auf Zukunft* —
mochten Sie die Riesenchancen des
21. Jahrhunderts in erfolgreiche
personliche & berufliche Strategien
umsetzen ?

Kommen Sie mit — ich zeige Thnen
Thre phantastischen Moglichkeiten!

Bonn, 2. August 1999

Liebe Leserin, lieber Leser,

konnen Sie sich vorstellen, es
ist Zukunft und Sie sind nicht
dabei?

Oder wollen Sie lieber wissen,
was im 21. Jahrhundert auf Sie
zukommt - persdnlich, beruflich?

Wollen Sie wissen, welche Visio-
nen von heute iiber Ihre Erfolge
von morgen entscheiden?

Wenn Sie zu den Leuten gehdren,
die sich in neue Ideen und Infor-
mationen hineinstilirzen und sich da
wohlfiihlen, wo Phantasie und Krea-
tivitdt gefragt sind, dann sind
Sie in der Zukunft dabei.

Wissen und Kreativitdt sind die
zentralen Wertschopfungs-Faktoren
des 21. Jahrhunderts, die iiber Ihre
personliche Karriere als Manager
und Ihren Verbleib im Wettbewerb
als Unternehmer entscheiden.

Es gibt fiir Sie keinen Grund,
vor dem neuen Jahrtausend Angst zu
haben. Es gibt fiir Sie aber viele
Griinde, aufzubrechen in eine neue,
flexiblere und dynamischere Welt.

Die Welt der Zukunft hdalt fir

Sie phantastische Chancen bereit,
aber auch Risiken.

Damit Sie im 21. Jahrhundert er-
folgreich sind, keine Markt- oder
keine Karriere-Chancen verpassen,
brauchen Sie jetzt einen kompeten-
ten und zuverldssigen Lotsen, der
Thnen hilft, Ihre Erfolgs-Chancen

bitte umblattern



zu nutzen und gleichzeitig Risiken zu vermeiden.

Konnen Sie es sich noch leisten, allein aus Fehlern zu
lernen? Oder ist es nicht weitaus effizienter, wenn nicht
sogar lebenswichtig, gewilinschte oder nicht gewiinschte Zu-
kiinfte gedanklich vorwegzunehmen und daraus entsprechendes
Zukunftshandeln bzw. -unterlassen abzuleiten?

Verschwenden Sie keine Zeit fiir das zeitraubende Suchen
nach mehr oder weniger kompetenten Zukunftsinformationen
in den verschiedensten Publikationen. Konzentrieren
Sie sich auf Ihr Geschdft und schaffen Sie sich den Info-
Stress vom Hals.

Entdecken Sie jetzt die neue Dimension der Zukunftsinfor-
mation, den neuen ,2000 X - Der Zukunftsletter” und lassen
Sie Ihre Konkurrenten hinter sich.

Ab sofort nutzen Sie exklusiv die wichtigsten Zukunfts-
informationen aus der Trend- und Zukunftsforschung, die in
den Zukunftswerkstdtten und Labors, in den Universit&ts-
instituten und Denkfabriken auf der ganzen Welt erarbeitet
werden.

Recherchiert und kommentiert von einem der renommiertesten
Trend- und Zukunftsforscher im deutschsprachigen Raum,
Matthias Horx, im neuen ,2000 X - Der Zukunftsletter”. Die
wirklich brandneuen Themen erfahren Sie hier!

Was glauben Sie, wie schnell Sie zu einem vielbeachteten
Zukunftsmanager werden, wenn Sie kompetente Antworten auf
z.B. folgende Fragen geben kodnnen:

e Was mufB3 ich vor der Jahrtausendwende unbedingt
noch erledigen?

e Warum gehdrt im 21. Jahrhundert die Zukunft mehr
den Senioren und weniger den Junioren?

e Wie kann ich mithalten, wenn sich unsere alte,
auf Sicherheit in Arbeitspl&dtzen aufgebaute Kultur
zu einer flexibleren, dynamischeren Welt wandelt?

e Wie leben wir morgen? Die Zukunft des Konsums.

e Wie werden wir wohnen und arbeiten im nichsten
Jahrtausend? Sind Tele-Towns eine Alternative?

e Welche neuen Markte und MSglichkeiten tun sich ab
2000 fir die neue ,Jini-Technologie” auf?

e Warum wird ,Life-Coaching” als neue Dienstleistung



fiir die Menschen immer wichtiger?

Wie kann ich die neuesten Erkenntnisse aus der
Glicks- und Hirnforschung fiir mich nutzen?

Warum wird ab 2002 ein Grossteil der Neuwagen in
Deutschland nicht mehr i{iber den stationdren Handel,
sondern im Direktgeschdft per Internet verkauft?

Warum revolutioniert das ,Rezept per Internet”
das Gesundheitswesen im 21. Jahrhundert?

Was bedeutet es fiir mich, wenn sich unsere Gesell-
schaft durch Globalisierung, Flexibilisierung und
Rationalisierung total veradndert?

Warum mul3 ,Internet” zur Chefsache werden?

Was denken und fithlen die Jugendlichen an der
Schwelle zum neuen Jahrtausend? Ihr gesellschaft-
liches Engagement und ihre politische Orientierung.

Warum schafft der ,elektronische Handel” ab 2000
mehr Arbeitsplédtze als durch ihn verlorengehen?

Warum ist der ,elektronische Kiosk” ein wichtiger
Marketing-Baustein der Zukunft?

Gedeiht in der virtuellen Zweitwelt des 21. Jahr-
hunderts die Demokratie oder wdchst ein gesetzlo-
ses Parallel-Universum heran?

Ist die ,Neue Sinnlichkeit” ein Trend des 21. Jahr-
hunderts?

Wird ,Chat-Slang”, die Sprache des Internets, im
21. Jahrhundert mit der Sprache des Alltags und
der anderer Medien zusammenwachsen?

Wie kann der kleine Hidndler und Dienstleister im
weltweiten Datennetz Geld verdienen?

Wird im Jahr 2002 eine ,Internet-Partei” fiir mehr
Blirgerndhe in der Politik sorgen?

Wie wirken sich die neuen Denkmodelle fiir die
Arbeit im 21. Jahrhundert auf meine Abteilung bzw.
meinen Betrieb aus?

Warum werden im 21. Jahrhundert nur noch ,lernende
Organisationen” iiberleben?

Warum werden neue Werte wie ,Selbstverwirklichung”



und ,Selbstverwaltung” die Arbeitswelt von morgen
radikal umwandeln?

e Warum ist ,Wissensmanagement” die Voraussetzung
zum Uberleben im Hyper-Wettbewerb des 21. Jahrhun-
derts?

e Warum muf3 der Arbeitnehmertyp im Jahr 2000 X
ein ,Portfolio-Worker” sein?

e Warum wird der Lebensweg als ,Lebensunternehmer”
immer weniger geradlinig sein?

Sie gehdren zu einer Gruppe speziell ausgewdhlter Perso-
nen, deren charakteristische Eigenschaften, Mut, Tatendrang
und Durchsetzungsvermdgen sind. Ihre Zielstrebigkeit ist
das Geheimnis Ihres Erfolges.

Ziele haben aber immer mit Zukunft zu tun!

Je klarer:Thro Blick in die  Zukunft: ist;: jeklarer Thre
Perspektiven sind, desto klarer und konkreter kdnnen Sie
Ihre gewiinschten Zielvorstellungen formulieren und desto
groBer sind Ihre Chancen, im 21. Jahrhundert ganz vorne
mit dabei 2zu sein.

Mit ,2000 X - Der Zukunftsletter” stellen Sie fridthzeitig
die Weichen, setzen sich friihzeitig mit den zu erwartenden
Entwicklungen auseinander und ziehen rechtzeitig daraus
die notwendigen Konsequenzen.

Ein Fehler in der Einsch&dtzung einer kiinftigen Entwick-
lung ... und einem Unternehmen kann ruckzuck die Luft aus-
gehen - besonders, wenn es etwas kleiner ist.

Wie konnen Sie aber kraftvolle Zukunftsarbeit leisten, wenn
Sie nicht {iber kompetente Zukunftsinformationen verfiigen, an
denen Sie Ihre Ziele ausrichten k&nnen?

Der neue ,2000 X - Der Zukunftsletter” setzt genau da an.
Er macht fiir Sie die Zukunft greifbar und in die Praxis
umsetzbar. Wie ein Strategie-Radar hilft er Ihnen, Ihre
Zukunfts-Chancen zu erkennen und die Zukunfts-Risiken =zu
vermeiden.

Der Zukunftsforscher Matthias Horx gibt Ihnen - kurz und
auf den Punkt gebracht - mit News, Prognosen, Szenarios
und Trends den wissenschaftlich fundierten Uberblick iiber
die Wandlungsprozesse und Entwicklungen in der Wirtschaft,
der Arbeit, der Technologie, den sozialen Strukturen, den



Konsumenten-Typologien, den Werte-Vorstellungen und den
Lebensqualitdten. Zukunftsforschung aus 1.Hand!

,2000 X - Der Zukunftsletter” ist ganz speziell fiir Sie
als vielbeschidftigter Mensch, der keine Zeit zum Lesen hat,
aber stidndig neue Ideen braucht, konzipiert worden.

Sie konnen alle neuen Ideen, Informationen und Losungen
sozusagen ,im Voriibergehen” sofort aufnehmen und zur
Gestaltung Ihrer eigenen Zukunfts-Strategie sofort umsetzen.

Mit ,,2000 X - Der Zukunftsletter” erkennen Sie weit vor
Thren Mitbewerbern die erfolgversprechendsten neuen Markte,
neuen Projekte und neuen Karriere-Chancen. Profitieren
Sie jetzt davon!

Entdecken Sie auch, wie Sie die ,Zeitgeist-Phanomene”,
die iiberall in den Medien diskutiert werden, richtig ein-
ordnen, damit Sie mitdiskutieren koOnnen. Was Sie immer
schon wissen wollten - hier erfahren Sie es.

Nutzen Sie die ,kompetente Munition” von Matthias Horx
fiir Ihre eigenen Reden und Debatten zum Thema Zukunft und
entdecken Sie neue Zitate und Wort-Definitionen, mit denen
Sie nachhaltig Eindruck hinterlassen.

Mit den realistischen Zukunftsbildern im neuen Informa-
tionsdienst ,2000 X - Der Zukunftsletter”, treffen Sie ab
sofort realistische Entscheidungen fiir Ihren persdnlichen
und beruflichen Erfolg im 21. Jahrhundert!

Zzukunft ist spannend!

Nichts ist aufregender und spannender als Zukunft: Neue
Wege entdecken, neue Herausforderungen annehmen, kreative
Losungen suchen, sie finden und realisieren — das ist das,
was Zukunft aufregend und spannend macht. Nichts birgt
aber auch mehr Gefahren, als eine unbekannte Zukunft!

Mit ,2000 X - Der Zukunftsletter” vermeiden Sie die Gefah-
ren einer unbekannten Zukunft. Matthias Horx versorgt Sie
nicht nur mit den neuesten Chancen, sondern weist Sie auch
rechtzeitig auf die Risiken hin, die Sie vermeiden miissen.

,2000 X - Der Zukunftsletter” informiert Sie monatlich auf
12 Seiten kompetent und aktuell iiber die neuesten Trends,
Ideen und Prognosen aus Wirtschaft, Gesellschaft, Politik,



Kultur und Technik.

Friiher und besser informiert zu sein als die Mitbewerber,
das ist das Geheimnis der Gewinner! , 2000 X - Der Zukunfts-
letter” hilft Ihnen dabei!

Wollen Sie dazugehdren - ganz vorn und Jjetzt?

N

% Ich lade Sie herzlich ein,

als

%% die aktuelle Ausgabe von
# ,2000 X - Der zukunftsletter”

Al

% GRATIS und ohne Risiko

Al

“~ 30 Tage lang kostenlos zu

A,

ey testen !

Sie werden iiberrascht sein, wie einfach es ist, von
+~2000 X - Der Zukunftsletter” sofort zu profitieren!

Wenn ich von Ihnen innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt
Ihres GRATIS-Testexemplares nichts Gegenteiliges hore
- Postkarte geniigt und die Sache ist fiir Sie erledigt -
nehme ich an, daB Sie den neuen ,2000 X - Der Zukunfts-
letter” regelmdssig beziehen wollen.

Sie erhalten dann alle 4 Wochen eine neue Ausgabe aktuel-
len Zukunftswissens zum giinstigen Preis von nur 29,80 DM. Die
Versandkosten iibernehmen wir.

Zum Gegenwert von weniger als 1 Mark pro Tag verfiigen
Sie iber Zukunfts-Strategien aus 1. Hand, die fiir Sie ein

Vielfaches dessen wert sein konnen, was sie Sie kosten!

Den Bezug konnen Sie jederzeit kiindigen, mit voller
Geld-Zuriick-Garantie fir noch nicht gelieferte Ausgaben
(Postkarte geniigt). Die Belieferung wird dann sofort einge-
stellt. Das bedeutet fiir Sie: Volle Freiheit ohne Risiko!

Als zusatzliche GRATIS-Leistung haben Sie freien Zugang
zu unserer taglich aktualisierten ,2000 X-WissensDatenbank”
im Internet (http://www.Zukunftsinstitut.de).

Diesen Extra-Service diirfen Sie bereits wahrend Ihres
30-tdgigen GRATIS-Tests kostenlos in Anspruch nehmen.

Wenn Sie Ihre phantastischen Zukunfts-Chancen entdecken



mdéchten und zu Ihrem Vorteil nutzen wollen, handeln Sie
jetzt - es lohnt sich!

Nehmen Sie jetzt meine Einladung zum GRATIS-Test an -
kostenlos und risikolos.

Wenn Sie jetzt denken: ,Vielleicht sollte ich ... was habe
ich schon zu verlieren?” Dann tun Sie das. Sie konnen
gar nichts verlieren! Und Sie profitieren vielleicht mehr,
als Sie je fiir mdglich hielten.

zégern Sie nicht, handeln Sie jetzt sofort und faxen Sie
mir Thre GRATIS-Testanforderung per Fax: 0228 / 359710
heute noch zu.

Ist Thnen der Postweg lieber, verwenden Sie bitte den
beigelegten Frei-Umschlag.

Kein Geld - kein Risiko - nur diese Testanforderung
abschicken!

Ich freue mich auf Sie!
Ihr

{f0pasl Jusen

(Herausgeber)

PS. Wenn Sie innerhalb von 14 Tagen antworten, erhalten Sie
von mir als Dankeschdn noch zwei wertvolle Gratis-—

Geschenke: Den ,Trendbrowser ‘99“ (TrendwOrterbuch) und
,Zitate fiir die Zukunft”. Diese Future-Fitness-Geschenke
gehdren Ihnen in jedem Falle, egal, wie Sie sich
entscheiden.
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Reality-Generation — e

Der Kreislauf der Generationen

Die wirtschaftliche Entwicklung und die
Generationen stehen in einem engen Verhi
ander, lautet die Theorie der Evolutionsfo:
liam Strauss und Neil Howe. Sie haben diese
90er Jahren in zwei Biichern — ,,Generations®
Fourth Turning* — vorgestellt. Danach wera
in der Endphase eines Wachstumszyklu
geboren, deren Wertesystem sich grundlegenc
der vorangegangenen Generationen untersche
am Ende dieses Jahrtausends zeigt sich, daf dic
Recht behalten: Eine neue Jugendgeneratio
sich auf, unsere Zukunft zu gestalten.

In ihren Publikationen belegt das Autorenduo, daf sich
die Generationen und die wirtschaftlichen Veridnde-
rungen seit mehr als 500 Jahren in Korrelation zuein-
ander entwickeln. Je besser die Ausgangslage der
Jugend ist, desto mutiger und selbstbewufiter verfolgt
sie ihre Lebensziele. Wiichst sie hingegen in schwieri-
gen oder desorientierten Zeiten auf, so lernt sie,
zuriickzustecken und ihre Ziele mit Geduld zu errei-
chen. So werden aus idealistischen reaktiondre, dann
angepafite und spiter neulernende Gesellschaften. Die
Generations-Phasen im einzelnen:

1. Propheten ™ ~
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Familienpolitik fiir Vater

Die Reality| Firmen entdecken die Madnner mit Kindern
In den Jahr Unternehmen iiberall in der westlichen Welt entdecken
lionen M1

eine neue, innerbetriebliche Zielgruppe: Waren es bis-
lang vor allem die Frauen, denen die Bemiithungen gal-
ten, Arbeitszeiten und Betriebsklima familienfreundli-
cher zu gestalten, sind es in niachster Zukunft vor allem
die Viter. Heute nutzen zwar erst etwa 1,5 Prozent der
deutschen Arbeitnehmer (ménnlich) den Erziehungs-
urlaub, doch genau das wird sich in Zukunft
o dndern.Viele Studien iiber die Wiinsche und Einstel-
9 lungen der Arbeitnehmer weisen inzwischen auf einen
zunehmenden Konflikt zwischen beruflicher und fami-
lidgrer Sphire hin — auch bei den Ménnern. Die Griinde:

e von 1

1986
24

27

« Scheidungskrisen konnen das Betriebsklima nach-
5 haltig aus dem Gleichgewicht bringen. Umgekehrt
4 arbeiten Mitarbeiter, die sich mit ihrer Familie im Ein-
klang fiihlen, deutlich ausgeglichener und motivierter.

» Die Frauen der jiingeren Generation sind nicht
e mehr bereit, auf Erwerbsarbeit zu Gunsten von Familie
zu verzichten. Sie stellen gleichzeitig hohere Anspriiche
an ihre Partner in deren Rolle als Viter.

« Vor allem die Werbesprache setzt auf die Sehnsucht
nach einem neuen Mannerbild. In vielen Zeitschriften
tauchen Viiter als Models auf: Von der Parfiim- bis zur

einzuordnen §

ind (Beispiel Via-
gra). LifestylevLeidef\ beherrsd;eer;
die Lebensrealitdt einer alten_x ;
Bevolkerung in den Ind\.lsmena;e
tionen. Immer mehr Med\karf\en ;
privat gekauft. Kriuter

werden

eine aktivere Rolle in Partnerschaft und Familie wiin-
schen als ihre Viter.

+ Deregulierungstendenzen in der Arbeitswelt, Reen-
gineering und Merging-Prozesse erhohen den Druck
auf die Zeitokonomie und verschirfen das Dilemma
zwischen Vater- und Berufsrolle.

Familienpolitik in Unternehmen kann also in Zukunft
nicht nur ausschlieflich auf die Frauen zielen. Das
Dilemma von Partnerschaft und Familie bei weiter stei-
gender Erwerbstitigkeit der Frauen erwartet vielmehr
eine ganzheitliche Antwort aus den Personalabteilun-
gen. Dabei zeichnet sich eine Vielzahl von Wegen ab:

+ Die Hotelfirma Marriott International startete zum
Vatertag 1998 eine Working Father Campaign. Kern-
stiick des Programms ist eine Initiative, die den Lei-
stungstriigern mit Kindern Fihigkeiten des Familienm-
anagements niherbringen soll — mit Unterstiitzung des
gesarnlen Unternehmens.

+ In der Bundesrepublik haben Firmen wie BMW
bereits weite Strecken in Richtung eines Vaterpro-
gramms zuriickgelegt. Beim Miinchner Automobilher-
steller lauft das erste deutsche Pilotprojekt, das Telear-
beit gezielt auch fiir hoher qualifizierte Fithrungskrifte
moglich macht.

+ Ebenfalls im deutschsprachigen Raum bietet die
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